
 
 

 

 
 
1 van 2 

 

N
E

T
E

X
  

  
  

B
u
y
s
 B

a
llo

ts
tr

a
a

t 
4

  
  

 4
2

0
7

 H
T

  
 G

o
ri
n
c
h

e
m

  
  

  
te

l.
: 

0
8

5
 9

0
 2

9
 3

8
2

  
  
  

e
-m

a
il:

 n
e
te

x
@

n
e

te
x
.n

l 
  
  

 w
w

w
.n

e
te

x
.n

l 

NETEX-bestuur: Notulen d.d. 20 januari 2023 

 

Aanwezig:  N. Pols (NP) - voorzitter, A. Alblas (AA), M. Hetem (MH), A. Linssen (AL) - 

secretariaatsbureau 

Afwezig: M. Peters-Kooiman, S. Van Hal, C. Drent (CD) 

Locatie:  Teams 

Referentie: 20230208/BvdH 
 

 

1. Opening  
De voorzitter opent de vergadering. De agenda wordt ongewijzigd goedgekeurd. 
 
2. Notulen 11 november 2022 
Er zijn geen opmerkingen, de actiepunten worden doorgenomen: 
A1. Tekst aan leden sturen over individuele loonsverhogingen zonder stapelingseffecten CAO. Er 
zijn betere oplossingen bijvoorbeeld via toeslagen. Is 20 december 2022 verstuurd. 
A2. Samenwerking CM&P: gaan een aanpassing doen op hun aanbod. Daarnaast op zoek naar 
een andere partij voor advies op financieel gebied. Staat op de agenda. Bij de volgende 
vergadering wordt Claassen en Moolenbeek uitgenodigd (A3). 
A4. TKT volgt volgende vergadering. Wordt vandaag besproken. 
A5. Chantal Drent zou Leon Wennekes contacten om hem te vragen als vertegenwoordiger voor 
het vakblad. Zij heeft de afspraak staan op 25 januari 2023. 
Overige actiepunten zijn uitgevoerd. De notulen worden akkoord bevonden en door AL getekend, 
namens NP. 
 
3. Correspondentie en mededelingen 
Afscheid M&P. Er was een restaurant besproken. NP is gebeld door Peter Wennekes met het 
verzoek om een minder duur restaurant te kiezen. 
 
4. WorkSopdag 

• AL heeft het gevoel dat de attentiewaarde voor de WorkSopdag en daardoor de 
aanwezigheid van leden al een paar jaar dalende is, terwijl dit het belangrijkste 
evenement van de vereniging is. De ledensessie van november 2022 in Fletcher Hotel 
Nieuwegein is heel positief ervaren. Leden gaven aan dat dit zo’n goede sessie was dat 
bij een volgende keer iedereen één ander persoon mee wilde nemen die anders niet zou 
komen. Door in het voorjaar twee van dergelijke goede ledensessies te houden, is de 
verwachting dat er een hogere opkomst is als de WorkSopdag in het najaar gehouden 
wordt. 

• Suggesties voor de ledenbijeenkomsten: 
- maart: energietransitie en energie-inkoop  
- mei: nieuwe businessmodellen, commercie, marketing, Jos Burgers (andere kijk op je 
zaak) (mogelijk te combineren met PR-MEEZ marketing en communicatie) 

• Het is belangrijk goed in te spelen op de behoeften van dat moment van leden. Voor de 
maart sessie is het noodzaak om een goed onderwerp/goede spreker te vinden die 
verstand heeft van de branche. Een voorbeeld: als je gaat verhuizen met je bedrijf waar 
loop je tegen aan m.b.t. energiezaken? Ander idee: Goede spreker Jaap Reinders TBR. 
Niet te technisch, maar dingen simpel vertellen die ertoe doen. 

• Opzet, datum en onderwerp worden in de volgende vergadering besproken. 

• De eerder besproken splitsing van RTMG en PR-MEEZ past hier goed in, en wordt 
doorgezet. (B1) 
 

5. Ledenbestand uitbreiden 

• Eerdere uitgesproken ambitie is het uitbreiden van het ledenbestand. 

• Ideeën voor nieuwe ledendoelgroepen: Stomerijen met een migratieachtergrond. 
Suggesties voor een te ontwikkelen aanpak wordt opgehaald bij Errin (Dry Cleaning 
Ocean) en de dochter van Zeyrek. (A4) 

• NP geeft het bureau nog twee namen in regio Amsterdam om eventueel langs te gaan. 

6. Stand van zaken commissies/projecten 

http://www.netex.nl/
http://www.netex.nl/
mailto:netex@netex.nl


 
 

 

 
 
2 van 2 

 

N
E

T
E

X
  

  
  

B
u
y
s
 B

a
llo

ts
tr

a
a

t 
4

  
  

 4
2

0
7

 H
T

  
 G

o
ri
n
c
h

e
m

  
  

  
te

l.
: 

0
8

5
 9

0
 2

9
 3

8
2

  
  
  

e
-m

a
il:

 n
e
te

x
@

n
e

te
x
.n

l 
  
  

 w
w

w
.n

e
te

x
.n

l 

• TKT, zie de projectenlijst. De projectvoorstellen zelf worden niet in het bestuur besproken 
wel de toelichting erop.  

• NETEXCARE, verhuizing naar nieuwe adres is afgerond, en de pakketten komen op het 
goede adres aan. Het gebruik van NETEXCARE is stabiel. In februari cijfers tonen. (A6) 

• Platform Arbeidsvoorwaarden, leden zijn geïnformeerd over de nieuwe CAO. Er komen 
weinig vragen vanuit de stomerijen. Ambities voor het komend jaar zijn: CAO tekst 
vernieuwen (waarbij discussie en onderhandeling met de vakbonden moet worden 
voorkomen), meer aandacht voor jongeren zoals opleidingen, goed basissalaris, 
eindejaarsuitkering.  

 
7. Wat verder ter tafel komt 

• Stomerij Veltkamp Den Haag zitten richting gerechtelijke procedure, wordt verder met MH 
besproken. Evelien Veltkamp heeft toegezegd te gaan betalen. Dit wordt gecheckt bij de 
administratie. (A7) 

• De stukken komen te laat binnen. Hier wordt heel hard aan gewerkt om dit eerder te 
mailen. 

• AL heeft contact met Stomerij Zeelenberg in Rotterdam gehad naar aanleiding van de 
overval. Men was rustig en gelaten en realiseerde zich dat men geluk heeft gehad. Men 
waardeerde het telefoontje.  

• Misschien meer met contactpersonen werken? Meer aan groepsgevoel werken? Als 
kantoor meer zichtbaar worden. De leden verdelen in groepen en aan een contactpersoon 
koppelen. Het bestuur stelt voor om een ander bestuurslid van een andere vereniging te 
koppelen om items te bespreken die dan spelen. Het secretariaat doet een voorstel voor 
wie welke plaatsen/regio onder zijn hoede neemt. (A8) 

• Het secretariaat zal de vergaderdata doorgeven. (A9) 

• Micheal Hetem van Medoclean BV is sinds dinsdag 17 januari 2023 failliet. Hij hoopt per 1 
februari 2023 door te starten. 

• Er zal een artikel in textielbeheer opgenomen worden in de rubriek ‘ Even bellen met” : 
MH kan vertellen hoe het nu is na de doorstart met zijn ervaringen en eventuele adviezen.  

 
8.  Sluiting 
De volgende vergadering vindt fysiek plaats op 17 februari 2023 om 9.00 uur in Gorinchem. 
 
Niets meer aan de orde zijnde, wordt de vergadering gesloten.  
 
Voor akkoord:  
 
Gorinchem, 20 januari 2023 
 

………………………………..    ……………………………………. 
De heer N. Pols      De heer A. Linssen 
(voorzitter)      Linssen Bureauservices 
 

 
 

 

Actiepuntenlijst  

A1 Opzegging Stomerij Hendrikse, we houden contact Secr.  

A2 CD heeft 25 januari gesprek met LW CD  

A3  CM&P: uitnodigen voor vergadering 17 februari 2023 Secr.  

A4 Ledenwerving vormgeven Secr.  

A5 Namen te spreken leden voor ledenwerving doorgeven  NP  

A6 Cijfers NETEXCARE Secr.  

A7 Heeft Veltkamp betaald Secr.  

A8 Contactpersonen koppelen Secr.  

A9 Vergaderdata doorgeven Secr.  

Besluitenlijst 

B1 RTMG/PR-MEEZ wordt gesplitst 

http://www.netex.nl/
http://www.netex.nl/
mailto:netex@netex.nl

