Arbeidsovereenkomst met Uitgestelde Prestatieplicht (Afroepcontract) 

(op te maken in tweevoud)

De ondergetekende:

1


te 


hierna te noemen de werkgever,

en de ondergetekende: 

2


te 


geboren 
19.... 

hierna te noemen de werknemer,

komen als volgt overeen:

Artikel 1. Indiensttreding

De werknemer treedt met ingang van 
- 200.... in dienst van werkgever voor de

duur van 
jaar/maanden (doorhalen wat niet van toepassing is).

in de functie van 
(benaming functie, omschrijving van het werk of de taak en de verantwoordelijkheid hier invullen)

De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege zonder dat daartoe opzegging vereist is op
…..  - ……
-200....

Artikel 2. Proeftijd en Opzegtermijn

2.1 Er geldt een proeftijd van 
maand(en), te rekenen vanaf het moment van indiensttreding. Gedurende deze periode kan zowel werkgever als werknemer de overeenkomst op ieder moment onmiddellijk beëindigen.

2.2 Elk van beide partijen kan de arbeidsovereenkomst met inachtneming van de opzegtermijn tussentijds opzeggen. De lengte van de opzegtermijn is bepaald door de CAO.

Artikel 3. Werkzaamheden, werktijden en arbeidsduur

3.1 Indien en voorzover de werknemer niet wordt opgeroepen werkzaamheden te verrichten, werkt hij/zij 0 (zegge: nul) uren per week.

3.2 De werkgever roept de werknemer uiterlijk 24 uur voorafgaand aan de feitelijke aanvang van de werkzaamheden op voor het verrichten van de betrokken werkzaamheden. De werknemer is verplicht aan een oproep van de werkgever gehoor te geven. De werknemer verplicht zich in voorkomende gevallen alle door of namens de werkgever in redelijkheid op te dragen werkzaamheden te verrichten op de werktijden zoals die zijn vastgelegd in de geldende CAO. Werktijden zijn exclusief (lunch)pauzes.

3.3 De werknemer zal de werkzaamheden verrichten te:
 (plaats waar de werkzaamheden worden verricht).

3.4 Het is werknemer niet toegestaan nevenbezigheden te verrichten:

- 

die concurrerend zijn voor het bedrijf van de werkgever;

-

waardoor sprake is van onverenigbaarheid van functies;
-
die, medisch gezien, in combinatie met de functie binnen het bedrijf van de werkgever, een te zware fysieke of geestelijke belasting voor de werknemer vormen;
-
die schade toebrengen aan de belangen of de goede naam van het bedrijf van werkgever;

-
waardoor strijdigheid ontstaat met het bepaalde in de Arbeidstijdenwet.

3.5 De werknemer is verplicht bij de werkgever opgave te doen van nevenwerkzaamheden voordat hij daarmee begint, dan wel bij de start van zijn dienstbetrekking.



Artikel 4. Salaris en vakantiebijslag

De werknemer ontvangt een bruto salaris van €
per uur, onverminderd wettelijke of periodieke verhogingen.

De hoogte van de vakantiebijslag wordt bepaald door de thans geldende CAO (art. 32). De werknemer verklaart ermee akkoord te gaan dat de werkgever het maandelijkse netto salaris in de laatste week van elke maand stort op bankrekeningnummer.:……………………………………..

Artikel 5. Eindejaarsuitkering

Ten aanzien van de eindejaarsuitkering geldt de CAO (art. 33).

Artikel 6. Vakantiedagen

De werknemer heeft per kalenderjaar recht op een aantal vrije werkuren. De hoogte hiervan wordt bepaald door de thans geldende CAO (art. 39).

Artikel 7. Pensioenfonds

De werknemer neemt deel aan het Pensioenfonds voor de Textielreiniging (CAO, art. 51) en verklaart zich bereid de benodigde gegevens hiervoor aan te leveren.

Artikel 8. Ziekte

De werknemer meldt zich onverwijld bij zijn chef, indien hij door ziekte verhinderd is de overeengekomen werkzaamheden te verrichten. Hij ziet erop toe dat hij telefonisch en zo nodig in persoon bereikbaar en beschikbaar is voor contact met de bedrijfsarts en de werkgever. Hij geeft gehoor aan oproepen van de bedrijfsarts.

Artikel 9. Medische verklaring

De werknemer verklaart, voorzover bekend, niet te lijden of geleden te hebben aan ziekte, gebrek of kwaal welke van storende invloed kan zijn op de te verrichten werkzaamheden. 

Artikel 10. Verklaring uitkering

Werknemer verklaart dat hij/zij momenteel geen uitkering ontvangt krachtens de WW, WAO of soortgelijke wettelijke regeling.

Artikel 11. CAO

Op deze arbeidsovereenkomst is van toepassing de thans geldende CAO Textielverzorging. Werkgever stelt werknemer een (geldend) exemplaar hiervan ter inzage.

Artikel 12. Bedrijfsmiddelen

12.1 
De werknemer verklaart dat hij de bedrijfskleding zal dragen, indien deze hem door de werkgever beschikbaar is gesteld. De werknemer zal ervoor zorgdragen dat eventuele bedrijfskleding en/of de eigen kleding schoon en onberispelijk is.

12.2 
Bedrijfsmiddelen en bedrijfskleding, alsmede alle correspondentie, aantekeningen, tekeningen enz. betrekking hebbende op bedrijfsaangelegenheden en eventuele door de werknemer gemaakte kopieën daarvan, zullen bij het einde van de arbeidsovereenkomst onverwijld door de werknemer bij de werkgever worden ingeleverd.

Artikel 13. Wijziging van de arbeidsovereenkomst

De werkgever behoudt zich het recht voor de arbeidsovereenkomst en de tot de arbeidsovereenkomst behorende arbeids- en bedrijfsregels en overige reglementen eenzijdig te wijzigen indien hij daarbij een zodanig zwaarwichtig belang heeft dat het belang van de werknemer dat door de wijziging wordt geschaad, daarvoor naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid moet wijken.

De overeenkomst is opgemaakt te 


datum 
20


Handtekening werkgever
Handtekening werknemer

Door ondertekening verklaart werknemer tevens hierbij een exemplaar van de geldende CAO Textielverzorging te hebben ontvangen.

Toelichting bij de artikelen in het concept model arbeidsovereenkomst

Algemeen

Betrokkenen

Achter 1. vermelden de naam van degene die tekent en eventueel toevoegen: "handelend namens  ..
"(firma of bedrijfsnaam vermelden).

Achter 2. vermelden de naam, woonplaats en geboortedatum van de werknemer.

Ondertekening

Als werkgever erop toezien dat de werknemer een door beide partijen getekend exemplaar van de arbeidsovereenkomst ontvangt. Indien de werknemer niet ter plekke ondertekent, dan ervoor zorgdragen dat een getekend exemplaar op korte termijn ingeleverd wordt, bij voorkeur voor aanvang van het dienstverband.

Formulieren

Het is van belang dat de werknemer tevens de volgende formulieren invult c.q. beschikbaar stelt, zoals het personeelsregistratie formulier, het loonaangifte formulier en paspoort of identiteitsbewijs overlegt ter copiëring. Voordat een nieuwe werknemer aan de slag gaat dient deze te worden aangemeld bij de belastingdienst met een 'Opgaaf eerstedagsmelding'. Deze melding kan via de website van de Belastingdienst, met behulp van loonadministratiesoftware of door het administratiekantoor.

Per artikel

Artikel 1. Indiensttreding

Bij de omschrijving van de functie is het belangrijk om de benaming te kiezen die ook in de CAO wordt gebruikt. Daardoor is de werknemer eenvoudig in een loongroep in te delen, met name als er sprake is van een combinatie van functies. Let op: een contract voor bepaalde tijd mag niet langer duren dan een jaar (CAO, art. 6, lid 2b, punt 1)

Artikel 2. Proeftijd en Opzegtermijn

De lengte van de proeftijd is afhankelijk van de duur van het contract. De proeftijd is max. 1 maand indien de contractduur korter is dan 2 jaar, anders max. 2 maanden. Let op: indien het contract volgt op een vorig contract kan er niet opnieuw een proeftijd worden bedongen. De opzegtermijn wordt bepaald door de CAO (art. 19).

Artikel 3. Werkzaamheden, werktijden en arbeidsduur

De werktijden zijn nauwkeurig omschreven in de CAO en tevens de mogelijke wijzigingen, bijvoorbeeld in geval van piekdrukte. Pauzes vinden plaats volgens afspraken binnen de onderneming. De lunchpauze van 30 min. tussen de middag en evt. andere extra pauzes die worden overeengekomen, gelden niet als werktijd.
Artikel 3 lid 2: Het afsluiten van een afroepcontract dient zoveel mogelijk te worden beperkt tot situaties waarin voorzienbaar is dat het werkaanbod in de onderneming de bestaande personeelssterkte zal overtreffen gedurende langere tijd, doch op niet voorzienbare tijdstippen.

De werkgever verplicht zich de afroepcontractant op te roepen om werkzaamheden te verrichten, zodra zich binnen de onderneming werkzaamheden aandienen op het niveau van de functiegroep van de betrokken afroepcontractant en welke werkzaamheden niet kunnen worden opgevangen door het overige personeel.”

De werknemer is dus wel verplicht aan de oproep gehoor te geven (indien deze hem 24 uur voor de werkzaamheden bereikt), maar de werkgever is in de gevallen als bovengenoemd óók verplicht de betreffende werknemer op te roepen.

Artikel 4. Salaris en vakantiebijslag

Met uitzondering van loongroep I, het wettelijk (jeugd)minimumloon, kan het bruto salaris afgeleid worden uit de tabel in de CAO (art. 24). Indien een bovenschalig salaris wordt overeengekomen, is het meerdere een persoonlijke toeslag. Let op: bij een collectieve salarisverhoging, wordt ook de persoonlijke toeslag verhoogd.

De hoogte van de vakantiebijslag wordt bepaald door de thans geldende CAO (art. 32 lid 2), in 2006 is dat 8,33%. (Dit dient aangepast te worden voor 2007, c.q. 2008)
Artikel 5. Eindejaarsuitkering

Ten aanzien van de eindejaarsuitkering geldt de CAO (art. 33). Onder de voorwaarden die in dit artikel worden vermeld, wordt aan de medewerker een eindejaarsuitkering toegekend ten bedrage van 8,33% van het brutojaarloon.

Artikel 6. Vakantiedagen

De werknemer heeft per kalenderjaar recht op een aantal vrije werkuren. De hoogte hiervan wordt bepaald door de thans geldende CAO (art. 39 lid 1). In 2006 heeft een fulltime werknemer, mits hij voldoet aan de voorwaarden, voor de normale arbeidsduur van gemiddeld 40 uur per week, recht op 200 vrije werkuren. (Dit dient aangepast te worden voor 2007, c.q. 2008)
Aanvullende artikelen die in de Arbeidsovereenkomst opgenomen kunnen worden.

Artikel 14. Geheimhouding

14.1 Het is de werknemer verboden zonder voorafgaande toestemming van de werkgever gedurende de looptijd en na beëindiging van de arbeidsovereenkomst aan derden informatie te verschaffen over de werkzaamheden, de organisatie en de in- en externe contacten van de werkgever, tenzij dit zou passen in de normale uitoefening van de functie van de werknemer. 

14.2 Indien de werknemer een belang aanwezig acht de in het vorige lid bedoelde informatie aan derden te verschaffen, of indien de werknemer door derden, waaronder de pers, wordt gevraagd dit te doen, zal de werknemer de werkgever hierover tijdig inlichten om de werkgever in staat te stellen te beoordelen of er bezwaren bestaan tegen informatieverschaffing.

Artikel 15. Concurrentie

Het is de werknemer verboden zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de werkgever gedurende 12 maanden na het eindigen van de arbeidsovereenkomst in de regio, waarin hij gedurende de laatste 12 maanden van de vervulling van zijn functie werkzaam is geweest, direct of indirect in dienst te treden bij of op enigerlei wijze werkzaamheden te verrichten voor een onderneming die gelijke of gelijksoortige producten vervaardigt, aanbiedt of verhandelt, of die gelijke diensten verleent als werkgever doet, of voor eigen rekening gelijke of gelijksoortige werkzaamheden te verrichten.

Artikel 16. Boete

16.1 Indien de werknemer het in de artikelen 14 en 15 bepaalde overtreedt en/of niet nakomt, verbeurt hij aan de werkgever een direct opeisbare boete ten bedrage van € 2.500,- voor iedere overtreding, alsmede een bedrag van € 250,- voor iedere dag - ongeacht of hierop gebruikelijk wordt gewerkt of niet - dat de overtreding/niet-nakoming voortduurt. De boete zal verschuldigd zijn door het enkele feit der overtreding of niet-nakoming, maar laat onverminderd het recht van de werkgever nakoming van deze overeenkomst te verlangen en laat onverminderd het recht van werkgever tot het vorderen van volledige schadevergoeding. 14.2 De boete is rechtstreeks verschuldigd aan de werkgever en strekt deze tot voordeel. Met het bepaalde in het voorgaande lid en dit lid wordt uitdrukkelijk afgeweken van het bepaalde in artikel 7:650 lid 3-5 BW.

Artikel 17. Overwerk

De werknemer wordt geacht in voorkomende gevallen, en binnen redelijke grenzen, op verzoek van de werkgever overwerk te verrichten. De werknemer ontvangt hiervoor een extra beloning, op basis van de overwerkregeling zoals in de CAO (art. 27) bepaald.

Artikel 18. Bedrijfsverplaatsing of wijziging arbeidsplaats

De werknemer is verplicht om werkzaamheden te verrichten op een andere plaats dan waar hij gewoonlijk zijn arbeid verricht, indien dit naar het oordeel van de werkgever noodzakelijk is, en voor zover dit in redelijkheid van de werknemer gevergd kan worden

Artikel 19. Personeelsvereniging

Bij de indiensttreding wordt de werknemer automatisch lid van de personeelsvereniging. De inhouding hiervoor bedraagt €
per betalingsperiode.

Artikel 20. Reiskostenvergoeding

Er wordt aan de werknemer per gewerkte dag een reiskostenvergoeding verstrekt, gebaseerd op een woon-/werkafstand van 
km.

Toelichting bij artikel 16

De in de laatste zin aangegeven afwijking geldt alleen bij schriftelijk aangegane overeenkomst voor werknemers wier in geld vastgesteld loon meer bedraagt dan voor het hen geldende minimumloon. Tevens dat de rechter echter steeds bevoegd blijft de boete op een kleinere som te bepalen indien de opgelegde boete hem bovenmatig voorkomt. (lid 6 van genoemd artikel)

Paraaf werknemer voor gezien:








